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RESPONSABILIDAD —
FORMATIVA

Formacion para retos globales

Y

Los ingenieros desempenan un papel fundamental en
la solucion de desafios globales complejos, por lo que
las facultades de ingenieria deben formar
profesionales con competencias que respondan a las
demandas de la sociedad contemporanea (Routhe
et al., 2023)"
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El RA4 como competencia central

“Capacidad de reconocer responsabilidades éticas y
profesionales en situaciones de ingenieria y emitir
juicios informados, que deben considerar el impacto de
las soluciones de ingenieria en contextos globales,
economicos, ambientales vy sociales”
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PROBLEMATICA UIS

Heterogeneidad en la evaluacion

La falta de criterios comunes genera inconsistencias
en la trazabilidad y mejora continua.

Estandares unificados

Falta de instrumentos, flujos operativos y protocolos
de medicion en la Escuela de Estudios Industriales y
Empresariales (UIS)

MISION Y OBJETIVO DEL
MANUAL

Gestion del conocimiento estandarizado
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PROTOCOLOS
DEFINIDOS

Transformar el manual en una herramienta practica
que unifique criterios y sistematice buenas practicas.

Mejora continua (CQI)

ESTﬁ.NDARESGDE
TRAZABILIDAD ACREDITACION
ACADEMICA INTERNACIONAL

Unificar crriterios para asegurar la trazabilidad
académica cumplir con estindares de acreditacion
internacional.

Facilitar la toma de decisiones
académicas basadas en
evidencia y procesos de

evaluacion cerrados.




Acreditacion y compromiso
institucional

Sello de calidad obtenido, reafirmando estdndar | | Programa de renos cignl?nnde rmme?::ﬂﬂn 2;::

internacional.

ABET exige demostrar el logro de resultados mediante Se requiere una medicién anual sistematica para
datos cuantitativos y cualitativos verificables. asegurar el cumplimiento de estandares de calidad.

Direccion empresarial 11 Nivel 6

Formulacién y evaluacion de proyectos Nivel 8
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Instrumento técnico que
unifica la calificacién del
RA4 en todos los niveles
del programa.

Métodos
cuantitativos

Direccion
Empresarial

Direccion de
procesos

Economia y
finanzas



Metodologia de casos de estudio

¢EN QUE
CONSISTE?

RECOMENDA-
CIONES

Analisis de situaciones reales
para comprender problemas y
proponer soluciones
fundamentadas bajo criterios
técnicos y éticos.

Seleccionar casos cercanos a
la realidad del programa para

Formular preguntas guia,
asignar tiempos de discusion

y actuar como guia experto asegurar que el contenido sea
para evitar opiniones significativo.
superficiales.

Favorece la toma de

decisiones y habilidades de CARACTERIS-
sintesis mediante el abordaje TICAS
de situaciones abiertas.

Pensamiento critico

Toma de decisiones

Contextualizacion del aprendizaje.

Trabaja con situaciones abiertas, sin una unica respuesta correcta. ;
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Metodologia de juego de roles

¢EN QUE
CONSISTE?

Evaluacion

RECOMENDA-
CIONES

Los participantes asumen
personajes, posiciones o
responsabilidades para

. . Conviene crear un ambiente
representar una situacion v

Explicar bien los roles, evitar

comprenderla desde distintas de confianza para reducir la 1mprovisaciones
erspectivas timidez o resistencia de desordenadas y asegurar un
e 3 ' algunos estudiantes. cierre analitico.

Simular en un entorno

controlado situaciones de la CARACTERIS- + Promueve empatia y participacion activa
vida real, permitiendo prever, TICAS e EXPTESIU“EHI :
modificar y evaluar - Comprension de contextos complejos.

interacciones sociales. v




Metodologia de debates estructurados

¢EN QUE
CONSISTE?

_ Conclusiones

RECOMENDA-
CIONES

Es una estrategia en la que los
estudiantes defienden
posturas opuestas sobre un
tema mediante argumentos,

Definir un tema debatible y El orden y las reglas son

evidencias y reglas claras de pertinente, delimitar tiempos, fundamentales para que el
participacién exigir fuentes confiables y debate sea formativo y no solo
moderar de forma equilibrada confrontativo
N

Busca desarrollar el = « Exige analisis
razonamiento y la CARACTERIS- - Buisqueda de fuentes

comunicacion académica. I'TCAS « Escucha activa y argumentacion solida.

/




Metodologia de aprendizaje basado en
problemas (ABP)

¢EN QUE

- Propuesta de
CONSISTE?

solucion

RECOMENDA-
CIONES

Es una estrategia centrada en
resolver un problema
complejo,generalmente

Orientar sin resolver por Plantear problemas realistas y
abierto.

completo; el docente desafiantes, pero alcanzables;
acompane el proceso y no y promo?er'fuentes
solo evalue el resultado final. académicas.

A partir de la investigacion, 5 « Favorece autonomia, integracion de saberes, aprendizaje activo y trabajo
la discusion y la construceién CARACTERIS- colaborativo.

colectiva del conocimiento TICAS + El estudiante deja de ser receptor y se convierte en protagonista del proceso

/




Metodologia de aprendizaje basado en
proyectos (ABPj)

¢EN QUE
CONSISTE?

Evaluacion

RECOMENDA-
CIONES

Es una estrategia en la que los
participantes disenan y
desarrollan un proyecto para
responder a una pregunta,
reto o necesidad concreta.

Recomendable en materias
terminales. En cursos donde

Definir objetivos claros,
establecer entregables por

etapas, distribuir roles y usar ya se integran contenidos de
rubricas para evaluar proceso diferentes areas de
y producto, a demas conviene conocimiento v se pueden
acompanar el avance con realizar trabajos multi e
retroalimentacion periodica. interdisciplinares.
™\

Permite la adquisicion d? una - + Integra conocimientos de varias areas
metndn]oglz% de trabajo CARACTERIS- » Fortalece la gestion del tiempo, el trabajo en equipo vy la creatividad
profesional. TICAS » Tiene un fuerte componente practico y de aplicacién
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Metodologia de gamificacion

¢EN QUE
CONSISTE?

Evaluacion

RECOMENDA-
CIONES

Consiste en incorporar

elementos propios del juego,

como puntos, niveles, retos,
insignias o recompensas,
dentro de un proceso de

Alinear siempre la dinamica
con los objetivos académicos,

Maneja y dirige la situacion;
establece la simulacion o la

ensenanza para aumentar la dindmica de juego. v evita que funciona mejor cuando se
motivacion y la participacion. la competencia sea el inico disefia con criterios didacticos
motor equilibrando claros
motivacion con profundidad
conceptual.
~\
A través de los juegos y = + Mejora el compromiso del estudiante
simulaciones se logra dar un CARACTERIS- - Hace mas dinamico el aprendizaje y puede reforzar la retroalimentacion inmediata.
valor a la creacion y TICAS + No equivale a “jugar”, sino a usar elementos del juego con intencién pedagogica.
utilizacion de las propias Y

experiencias e
interpretaciones.




Ventajas 1

Desarrolla la habilidad de analisis y sintesis.

Permite que el contenido sea mas
significativo para los alumnos.
Conecta teoria y practica

Fortalece el analisis, el juicio critico y la toma

de decisiones

Suele requerir tiempo de
preparacion y discusion.

Puede depender mucho de la guia
docente.

No siempre permite generalizar a
ofros contextos.

Favorece aprendizaje activo y significativo.
Desarrolla comunicacion, empatia,

pensamiento critico y analisis de situaciones

complejas.

Ayuda a comprender distintas perspectivas.

Algunos estudiantes pueden sentir
incomodidad o temor al participar
Necesita planificacion cuidadosa.
Puede perder foco si no se orienta bien.

Fortalece la argumentacion, la escucha
activa y el pensamiento critico.

Mejora la comunicacion oral y la capacidad

de contrastar ideas

Promueve el trabajo colaborativo cuando se

prepara en equipo.

Requiere preparacion previa y
dominio del tema.

Puede favorecer la polarizacion si no
se modera bien.

No siempre participa todo el grupo por
igual.

Desarrolla resolucion de problemas.
Mejora la capacidad de decision y el uso
de fuentes de informacion

Permite el desarrollo de actitudes
positivas ante problemas.

Desarrolla habilidades cognitivas y de
socializacion.

Exige buena gestion de tiempo.
Puede generar desconcierto o
inseguridad al inicio.

Necesita acompanamiento docente
constante.

Permite aprender mediante productos
reales o cercanos al mundo profesional.
Integra investigacion, planificacion y
colaboracion

Desarrolla el autoaprendizaje y el
pensamiento creativo

Fomenta trabajo en equipo.

- Demanda bastante tiempo de

desarrollo.

+ Requiere seguimiento continuo.
« Puede dificultarse si el grupo no

organiza bien tareas, roles y
evaluacion.

- Esuna experiencia de aprendizaje
agradable.

« Motiva a la participacion.

- Fomenta gran numero de habilidades y
capacidades interpersonales.

« Puede distraer del contenido si se

disena mal.

- Requiere planeacion pedagogica

solida.

+ Puede no funcionar igual con todos

los estudiantes




“Capacidad de reconocer responsabilidades éticas y profesionales en situaciones de ingenieria y emitir juicios informados, que deben considerar el
impacto de las soluciones de ingenieria en contextos globales, econémicos, ambientales y sociales”

Meétodos
cuantitativos

Investigacion de
operaciones I y I1

Se centra en la responsabilidad
ética al construir modelos
matematicos deterministicos para
optimizar recursos

Direccion
Empresarial

®
f@] Direccion

L8 8 empresarial Iy Il

Busca identificar aspectos éticos y
culturales de impacto reciproco
entre la organizacion y el entorno
social

e

Talento humano
&8

Se abordan las responsabilidades
eticas en la geston de personas, el
bienestar laboral y el desarrollo
organizacional.

El "éDonde?" de 1a medicion del RA4

Direccion de
procesos

@@ Direccion de

- & operaciones 1 y I1

s

Los juicios éticos se integran en
problemas técnicos de
produccion, eficiencia y gestion de
recursos.

Ingenieria de
calidad

El compromiso ético es
fundamental en el aseguramiento
de la calidad, la mejora continua y

la satisfaccion del cliente.

e

 §

T g Logistica integral

La ética se aplica en la cadena de
suministro, el transporte
responsable y el impato ambiental
de la distribucion.

Seguridad y salud

"@ en el trabajo

La competencia ética es crucial en
la identificacion de riesgos v la
proteccion de la integridad de los
trabajadores.

Economiay
finanzas

Finanzasy

%g -! presupuestos

Guia la toma de decisiones
financieras, la asignacion de
presupuestos y la y transparencia
economica.

Formulacion y
evaluacion de
proyectos

Toma de decisiones que apuntan

al éxito no solo de su empresa,
sino de la economia en general.




1. Alta: Las asignaturas sugeridas en este nivel tienen contenido con enfoque directo en principios éticos, responsabilidades profesionales y
valores morales, con un impacto directo en personas, seguridad y el entorno social.
2. Las asignaturas sugeridas en este nivel tienen contenido con enfoque en sostenibilidad, abordando dimensiones social, ambiental

y econOmica.
3. Media: Las asignaturas sugeridas en este nivel tienen contenido con enfoque en la aplicacion técnica, resolucion de problemas dentro del

ambito de la ingenieria..

Nivel de pertinencia del RA4

Comprender los sistemas productivos, su naturaleza y las estrategias
validas y eficaces a través del tiempo. El estudiante debera al finalizar el
curso conocer y aplicar en contexto, las principales herramientas de
gestion para la direccion de operaciones.

Direccion de operaciones I

Proporcionar al estudiante los instrumentos necesarios para llevar a
cabo la gestion de los procesos productivos teniendo en cuenta su
entorno y atendiendo directamente a las reales necesidades,
permitiendo un mejor desempeiio de los mismos.

® Direccion de operaciones I1

Brindar al estudiante las herramientas y metodologias sobre
formulacion y evaluacion de proyectos, desde la identificacion del
problema, formulacion hasta la puesta en marcha y cierre.

® Formulacion y evaluacion de
proyectos

Comprender las nuevas caracteristicas y el nuevo rol que desempena la
gestion del talento humano en el desarrollo de las organizaciones, asi
como apropiarse de aquellas practicas que vienen siendo parte activa de
las decisiones que competen a los miembros de una organizacion.

Talento humano

Comprender la gestion del riesgo a través del conocimiento de los
peligros en el trabajo, su clasificacion, identificacién, valoracion y
establecimiento de controles para mitigarlos, todo esto enmarcado en
las disposiciones legales vigentes inherentes a esta disciplina.

Seguridad y salud en el trabajo

Proporcionar al estudiante el conocimiento que le permita ubicarse en el
contexto de la gestion de la cadena de suministro, su planeaciéon y
operacion.

Logistica integral

Proveer al estudiante los conocimientos y las metodologias actuales para
analizar y aplicar las diferentes herramientas en el control y la
Ingenieria de calidad, con el objeto de mantener, desarrollar, e
implementar productos y/o servicios que cumplan con los requisitos
legales y del mercado en un contexto globalizado.

Ingenieria de calidad




Finanzas y presupuestos

Nivel de pertinencia del RA4

Media - Alta

Proposito de la asignatura

El RA4 exige que el estudiante emita juicios informados considerando el
impacto econdomico de las soluciones de ingenieria. Las finanzas son
el escenario natural para evaluar este componente.

Diseno de sistemas productivos

Media - Alta

Brindar al estudiante los conceptos tedricos para el analisis de

localizacion de planta, diseno y distribucion interna de sus

instalaciones, para que esté en la capacidad de analizar las
posibilidades de mejoramiento en los procesos de toma de decisiones
sobre instalaciones fisicas de sistemas generadores de bienes y servicios
utilizando las disciplinas y principios basicos de diseno

Ingenieria economica

Media - Alta

Introducir conceptos basicos y herramientas cuantitativas para que los
estudiantes estén en capacidad de analizar, aplicar e interpretar los
conceptos, técnicas y criterios requeridos para la evaluacion
economico-financiera de alternativas operacionales, proyectos de
inversion y opciones de financiamiento.

Investigacion de operaciones I

Ofrecer al estudiante conceptos basicos que permitan la representacion
de situaciones de analisis en el campo empresarial a través de modelos
matematicos parala construccion, analisis, solucion y validacion de
modelos matematicos para el proceso de toma de decisiones, teniendo
en cuenta el apoyo de herramientas computacionales fundamentales en
los modelos deterministicos de optimizacion.

Investigacion de operaciones I1

Proporcionar al Ingeniero herramientas cuantitativas basados en
modelos matematicos para la toma decisiones y la optimizacion.

Investigacion de mercados

Proporcionar al estudiante el conocimiento que le permita
conceptualizar sobre los principales aspectos relacionados con la funcion
de investigacion de mercados dentro de las empresas y su relacion con el
entorno.
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